
FICHE DE POSTE CHARGÉ.E DE PROJET - CONTRAT LOCAL 
 
1. Présentation de l’association 
 
Créée en 2012, KEPCHILDREN est une association franco-cambodgienne ayant pour mission de 
faciliter l’accès à l’éducation pour les enfants les plus démunis du village de Kep, au sud du Cambodge. 
Elle permet à près de 70 enfants de 3 à 20 ans d’emprunter, chaque jour, le chemin de l’école et de 
construire leur avenir professionnel. KEPCHILDREN travaille main dans la main avec l’école publique 
de Kep, mais aussi avec l’école maternelle Educating Smiling Children et le lycée Chomka Dong, situé 
à 10 km du Kep. 
 
KEPCHILDREN accompagne quotidiennement les jeunes sur différents plans :  

-​ Éducatif : Financement de la scolarité (matériel, uniformes, cours supplémentaires), 
organisation de cours de soutien quotidien (khmer et mathématiques), cours d’anglais une fois 
par semaine, accueil périscolaire pour les maternelles et primaires.  

-​ Santé : Remboursement des frais de santé, accès à l’hygiène, bilan dentaire annuel.  
-​ Alimentaire : Cantine, distribution mensuelle de riz. 
-​ Social : Accompagnement social des familles (réunions mensuelles, enquête sociale annuelle)  
-​ Transport : Ramassage scolaire en tuktuk pour les maternelles, financements de vélo et aide à 

l’achat d’une moto pour les plus grands. 
-​ Aide au logement : Financement ponctuel de réparations  
-​ Activités extra-scolaires diverses : Soirées cinéma, sorties diverses (piscine, plage, parc 

aquatique…), cours de boxe hebdomadaire.  

Chaque accompagnement est individualisé en fonction des familles et de leurs besoins. 
L’accompagnement se fait donc au cas par cas et main dans la main avec les familles afin que parents 
comme enfants puissent être acteurs de leur avenir. 
 
2. Cadre du poste 
Intitulé du poste : Chargé.e de projet 
Type de contrat : Contrat local (possibilité de VSI si accordé par le MEAE) 
Durée : 1 an renouvelable 
Dates : du 1er juillet 2026 au 30 juin 2027 
Lieu : Kep, Cambodge 
 
Les locaux de KEPCHILDREN sont situés à côté de l'école publique de Kep et à 5-10 minutes en 
transport de toutes les commodités (marché, supérettes, restaurants, plage, parc national, etc.). 
 
 
3. Environnement de travail 
 
Le poste est proposé dans le centre de KEPCHILDREN à Kep. À KEPCHILDREN, un accueil 
périscolaire est organisé du lundi au vendredi, chaque matin pour les maternelles et tous les après-midi 
pour les primaires. Des cours de soutien sont également organisés en fin de journée. Le dimanche 
matin, les jeunes peuvent participer à des cours de boxe et le dimanche après-midi à des cours 
d’anglais. Une fois par mois, une réunion avec tous les parents est organisée à l’association.  
 
La gouvernance et l’organisation reposent sur : 

●​ Une direction locale à Kep, 
●​ Une fondatrice basée à Phnom Penh, toujours impliquée dans le développement stratégique, 
●​ Une équipe bénévole et un bureau associatif en France, 
●​ La présence d’une volontaire en service civique en appui sur les volets animation et 

communication. 

 



L’équipe locale de KEPCHILDREN est composée d’une équipe de 9 salarié.e.s Cambodgien.ne.s (1 
directrice, 2 animateurs, 1 travailleur social, 2 professeurs, 1 cuisinière, 1 agent d’entretien, 1 chauffeur, 
1 gardien).  
 
4. Description de la mission 
 
Objectif du poste : 
Le chargé de projet devra concevoir et piloter des projets sociaux-éducatifs et participer au 
développement de la stratégie de communication et de financement. Il sera également un soutien à la 
direction dans la coordination globale de la structure.   
 
 Activités et tâches spécifiques : 
  
ANIMATION DE LA STRUCTURE 

●​ Aide à l’organisation du centre et des temps éducatifs : préparation du matériel éducatif annuel, 
accompagnement des jeunes et éducateurs, participation aux réunions mensuelles avec les 
familles… 

●​ Aider au développement des projets sociaux-éducatifs à destination des enfants, au centre 
et/ou avec des acteurs extérieurs (ateliers de sensibilisation, sorties extra-scolaires…) 

●​ Participer à la formation continue de l’équipe locale.  
 

PARTENARIATS FRANCE – CAMBODGE 

●​ Lien actif avec les donateurs et partenaires : suivi de projets, suivi de financements, visites… 
●​ Développement de partenariats locaux et internationaux, opérationnels pour rechercher des 

financements afin de compléter la prise en charge des bénéficiaires 
●​ Reporting des activités aux différents membres de l’équipe du bureau. 

 

RECHERCHE DE FONDS  

●​ Organiser une collecte de fonds digitale annuelle 
●​ Développer de nouveaux partenariats d’entreprises ou de fondations, en France et au 

Cambodge 
 

 COMMUNICATION 

●​ Gérer les réseaux sociaux de KEPCHILDREN : Facebook, Instagram, LinkedIn, site internet 
●​ Création de contenus visuels (photos et vidéos) pour les réseaux sociaux 
●​ Rédaction de newsletters mensuelles 
●​ Mise à jour annuelle du dossier de présentation et flyers 
●​ Rédaction du rapport d’activité annuel 

 

ÉVÉNEMENTIEL 

●​ Organiser un événement annuel à KEPCHILDREN 
●​ Organiser un événement caritatif annuel avec un partenaire restaurateur au Cambodge 
●​ Représenter l’association lors d’événements importants au Cambodge 

 

BOUTIQUE SOLIDAIRE 

●​ Superviser la gestion de la boutique solidaire dans nos locaux (inventaire, préparation, 
agencement, comptabilité, achat de stock…) 

●​ Suivi des ventes et reporting annuel 
 

 



5. Conditions d’accueil 

●​ Salaire mensuel : négociable selon expérience 
●​ Assurance santé locale 
●​ Prise en charge des frais de visa et permis de travail 
●​ Horaire de travail : Travail du lundi au vendredi 7h30-11h00 13h00-17h00. Disponibilité 

ponctuelle les week-ends pour événements et actions spécifiques. 
●​ Congés : Jours fériés locaux, 10 jours de congés maladie, fermetures annuelles de l’association 

(possibilité de télétravail durant les fermetures) 
 

6. Profil recherché  

Formation et expérience 

Diplôme du BAFA ou équivalent obligatoire. 
Expérience professionnelle minimum : 3 ans. 
 
Expériences et formations dans les domaines suivants : 

●​ Gestion de projets 
●​ Éducation et enfance 
●​ Travail social 
●​ Solidarité internationale 
●​ Développement associatif 
●​ Recherche de fonds 

 
Une expérience significative en solidarité internationale est vivement souhaitée, idéalement dans le 
secteur éducatif ou social. 
 
Compétences souhaitées 

●​ Conception et pilotage de projets 
●​ Capacités d’organisation et de coordination 
●​ Vision stratégique et analytique 
●​ Capacités rédactionnelles 
●​ Compétences en communication 

Autres compétences 

Langues : anglais (lu, écrit, parlé) et français (lu, écrit, parlé), maîtrise du cambodgien serait un plus. 
Informatique : maîtrise des outils bureautiques et outils de communication visuelle (Canva, CapCut…) 
Permis de conduire : pas obligatoire, mais vivement recommandé pour la conduite d’un scooter. 
 
Qualités souhaitées 

●​ Autonomie, adaptabilité, débrouillardise 
●​ Capacité d’intégration interculturelle 
●​ Sens de l’engagement et des responsabilités 
●​ Empathie et écoute 
●​ Rigueur, organisation, fiabilité 
●​ Esprit d’initiative 
●​ Créativité 
●​ Sens du relationnel et de la diplomatie 

7. Modalités de recrutement 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à envoyer par email à l’adresse suivante : 
kepchildren@gmail.com 
 

mailto:kepchildren@gmail.com


 
Processus de recrutement (si le profil correspond aux attentes) :  

●​ Envoi du CV et de la lettre de motivation 
●​ Examen des candidatures 
●​ Entretien en visioconférence avec l’équipe KEPCHILDREN 
●​ Réponse aux candidat.e.s 
●​ Juillet 2026 : temps de passation avec la chargée de projet actuelle 

Calendrier prévisionnel de recrutement : 

●​ Dépôt des candidatures (CV + LM) : jusqu’au 31 mars 2026 
●​ Entretiens : avril 2026 
●​ Prise de poste : 01 juillet 2026 
●​ Période de passation : juillet 2026 
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